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FORD WYLANIA ZWYCIEZCOW I...
GWARANTUJE
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Jak co roku Ford Polska przeprowa-
dzit Olimpiade Forda - rozgrywki
majace wytonic najlepszych
pracownikow firm dealerskich i war-
sztatow autoryzowanych tej firmy.
Sledzilismy tylko finat tego zorga-
nizowanego z wielkim rozmachem
przedsiewziecia i trzeba powie-
dzie¢, ze bylismy pod wrazeniem.
Pod wrazeniem przede wszystkim
zaangazowania uczestnikow, dla
ktorych z cata pewnoscia nie byfa to
tylko wycieczka, nieistotna odmiana
w codziennej pracy.

Olimpiada Forda jest szczegdlna
impreza w miedzynarodowych
strukturach Forda. Finat tej edycji
obserwowat takze wiceprezes Ford
Europe i jak mozna sie byto zorien-
towac, réwniez i jemu zaimpono-
wata impreza, ktorej nota bene nie
potrafig zorganizowac¢ importerzy
w innych krajach.

Nie bedziemy podawac nazwisk
zwyciezcow, szczegolnie ze katego-
rii byto duzo (Doradca Serwisowy,
Sprzedawca Czesci, Blacharz, Lakier-
nik, Mechanik), natomiast mozemy
stwierdzi¢, ze zwyciezcg jest na
pewno Ford, razem ze swoimi
klientami. Ford dlatego, ze poziom
fachowosci i zaangazowania jego
pracownikow sie powieksza, a klien-
Ci... z tego samego powodu.

Przy tej okazji przedstawiciele

Ford Polska zaanonsowali rychte
wdrozenie specjalnej akcji gwaran-
cyjnej o nazwie Ford SAWA (Service
Activated Warranty). W jej ramach
kazdy wtasciciel samochodu Ford
(zakupionego gdziekolwiek, o ile
jest to wersja europejska), uzyska za
niewielka roczna optata gwarancje
na wiele zespotéw mechanicznych
(silnik, uktad przeniesienia napedu,
skrzynia biegéw). Co najwazniejsze,
gwarancja bedzie wazna dla sa-
mochoddw liczacych do dziesieciu
lat lub o przebiegu nie wiekszym
niz 200 tys. km. Wysokos$¢ opfaty
gwarancyjnej, zryczattowanej i
niezmiennej zaleznie od wieku auta,
Ford utrzymuje jeszcze w tajemnicy,
ale ma by¢ ona podobno bardzo
niska. Warunkiem bedzie oczywiscie
wstepny przeglad, a potem napra-
wy auta w autoryzowanym serwisie.

motoryzacyjna
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' Nowy katalog NGK

Koncern NGK Spark Plug Europe, wydat nowy katalog
Swiec zaptonowych i zarowych do samochodéw.

Nowoscig w katalogu jest ponad 5700 za-
stosowan $wiec z wprowadzanego wlasnie
na rynek asortymentu LPG LaserLine dla
silnikéw zasilanych gazem. Stosownie do su-
gestii swoich klientow, firma NGK zastgpita
jeden wspdlny katalog $wiec kilkoma katalo-
gami podzielonymi wedlug poszczegélnych
kategorii pojazdéw, w formacie A4 kazdy.
W tym roku ukazat sie juz katalog $wiec do
todzi, motocykli oraz matych maszyn.

Nowy katalog $wiec do samochodéw na
lata 2009-2010 dopelnia te liste. Zawiera
on wszystkie dostepne $wiece zaplonowe i
zarowe do samochodéw firmy NGK - w su-
mie 9400 zastosowan. Wr6d nich znajduje
sie 39 modeli $wiec zaplonowych V-Line,
ktore zaspokajaja 3700 zastosowarl, oraz 55
modeli $wiec zarowych z asortymentu D-
Power obejmujacych 210 zastosowan. La-

twe do zidentyfikowania sa réwniez swiece

z nowo wprowadzonego asortymentu LPG
LaserLine. Obejmuje on siedem referencji
irydowych $wiec zaplonowych do 5760
modeli samochodéw zasilanych gazem.

Katalog jest dostepny u dystrybutoréow
produktéw NGK lub w wersji elektronicz-
nej jako plik PDF na stronie internetowej
www.ngkntk.pl oraz www.ngk.de/pro.
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FOT. PRODUCENCI

Inteligentna
montazownica

Gdanska firma ZUH Sosnowski zaprezen-
towata nowy produkt w swojej ofercie
— automatyczng montazownice do opon
Hofmann Monty Quadriga.

rzadzenie o masie 820 kg jest przeznaczone do szybkiego

montazu i demontazu ogumienia na obreczach o $rednicy

od 12 do 30 cali i szerokosci do 17 cali. Maksymalna $rednica
catego kota to 47 cali, a jego najwicksza masa - 70 kg. Sterowanie
funkcjonowaniem montazownicy odbywa sie za pomoca joysticka.
Zadaniem, jakie pozostawiono czlowiekowi, jest w zasadzie jedynie
zainicjowanie calej procedury i wybér jednego z pieciu przewidzia-
nych programéw dzialania. Zawsze ma on jednak mozliwo$¢ prze-
rwania pracy lub powtérzenia ktdrej$ z operacji. W ,,normalnym”
trybie automatycznym wszystkie czynnoéci sa wykonywane samo-
czynnie. Automatyczny tryb ,,sportowy” stuzy do zdejmowania i za-
ktadania nowoczesnych opon klasy UHP (Ultra High Performance,
niskoprofilowych o duzej $rednicy zewnetrznej) i niewrazliwego na
uszkodzenia ogumienia typu runflat. Automatyczny tryb ,,miek-
ki” opracowano z mysla o obsludze opon o szczegélnie migkkich
bokach. W trybie eksperckim wybrane, a w manualnym wszystkie
operacje moga by¢ przeprowadzone recznie. Prace operatora utatwia
winda stanowigca element wyposazenia standardowego, samoczyn-
nie podnoszaca i opuszczajaca obstugiwane kolo. Jego precyzyjne
pozycjonowanie w hydraulicznym uchwycie mocujacym oraz do-
ktadne zorientowanie wzgledem niego dociskacza tyzki oraz glowicy
nastepuje przy uzyciu potencjometréw i czujnikéw laserowych. Do-
konujg one bezdotykowego pomiaru parametréw geometrycznych
kota, zapisywanych nastepnie w pamieci mikroprocesora. Sterownik
zapewnia rowniez stala kontrole przykladanych sil, co chroni opong
i obrecz przed uszkodzeniem. Do odbijania stopki stuza dwie tarcze
o zmiennym kacie nachylenia. Glosno$¢ pracy Quadrigi nie przekra-
cza 70 dB, ci$nienie robocze sprezonego powietrza wynosi 0,8-1 MPa.
Ze wzgledu na ograniczenie roli czynnika ludzkiego (a wiec duza
powtarzalno$¢ wykonywanych czynnoéci przy zminimalizowaniu
poziomu bfedéw) nowa montazownica nadaje sie szczegolnie do du-
zych serwiséw oponiarskich o wysokiej przepustowosci. Producent

oferuje takze wersje 1 GP z opcja noznego pompowania opony.

60 LAT DZIALALNOSCI REINHOLDA WURTHA

Prof. dr h.c. multi Reinhold
Wiirth, przewodniczacy
Rady Nadzorczej Fundacji
Grupy Wiirth obchodzi

1 pazdziernika jubileusz
szescdziesieciolecia pracy.
74-letni przedsiebiorca
wspomina swojg nie-
zwykia kariere zawodowa - z dwuosobowej firmy ojca
zajmujacej sie hurtowg sprzedaza srub stworzyt Grupe
Wiirth, dzi$ Swiatowego lidera w dystrybucji produktéw
dla przemystu. Stworzenie rodzinnej firmy z ponad 400
spotkami w 84 krajach, zatrudniajacej okoto 59 tysiecy
pracownikéw, osiagajacej sprzedaz na poziomie 8,82
miliarda euro, to historia sukcesu stawiana za wzér

w Swiecie niemieckiego i miedzynarodowego biznesu.
Juz w pierwszych latach dziatalnosci firmy postanowit
aktywnie szukac klientéw zamiast czekac, az przyjda
sami. Stworzenie i rozwdj sieci sprzedazy bezposred-
niej staty sie podstawg sukcesu firmy. Okoto 29 tysiecy
przedstawicieli handlowych na catym $wiecie odwiedza
kazdego dnia 300 tysiecy klientéw.

Profesor Wiirth procz swej normalnej dziatalnosci zawo-
dowej w latach 1999-2003 kierowat Instytutem Przed-
siebiorczosci na Uniwersytecie Karlsruhe, ponadto byt

i jest aktywnym dziataczem spotecznym oraz mecena-
sem sztuki. Firma Wrth Polska zatrudniajaca 600 os6b,
bedzie w tym roku obchodzi¢ swoje dwudziestolecie.
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