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PRODUKTY DLA PRZEMYSLU Wiirth Polska Sp. z 0.0. w Programie Liderzy Spotecznej Odpowiedzialno$ci —

Mocna strona Wiurth

Wiirth to znana i ceniona na calym swiecie niemiecka marka
o 65-letniej tradycji — absolutny lider w swojej branzy. Wsréd
klientéw Wiirth sa migdzy innymi warsztaty mechaniki samo-
chodowej, warsztaty blacharsko lakiernicze, firmy transpor-
towe, firmy z branzy budowlanej i instalacyjnej, zaktady sto-
larskie, producenci mebli, zaklady produkcyjne i ustugowe.
Wazne znaczenie dla budowania wizerunku i strategii bizne-
sowej tej firmy ma przede wszystkim zaangazowanie spotecz-
ne, dziatalnosc¢ filantropijna i sponsoringowa oraz diugotrwa-

te i efektywne dziatanie na rzecz pracownikow.

ROZMOWA z Dariuszem Janickim,
Dyrektorem Generalnym Wiirth Polska Sp. z o.0.
odpowiedzialnym za sprzedaz i marketing
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JOANNA CHRUSTEK:
Polityka zaangazowania
spolecznego i dziatanie
zgodne z zasadami biznesu
spolecznie odpowiedzialne-
go zawsze byla waznym ele-
mentem funkcjonowania fir-
my. Jakie wymierne korzysci
dla Panstwa przedsiebior-
stwa przynosi stosowanie
zasad Corporate Social Re-
sponsibilty?

DARIUSZ JANICKT:

Strategia CSR, ktéra w na-
szym koncernie funkcjonuje
od szeregu lat, jest gteboko za-
korzeniona i spdojna z naszg
misjg, zgodnie z ktorg we
wszystkich dziedzinach ak-
tywnosSci firmy dgzymy do per-
fekeji, a wszelkie dzialania
podejmujemy z pasja. Zgodnie
7 ideg odpowiedzialnego bizne-
su, szeroko angazujemy si¢
w zycie spoteczne, co przyno-
si korzysci, zar6wno lokalnej
spolecznosci, jak i samej orga-
nizacji. Dla nas wyrazem tego
jest zaufanie spoleczne, pozy-
tywny wizerunek firmy, jak
réwniez wzrost zainteresowa-
nia obecnych i potencjalnych
klientéw. Jasne zalozenia na-
szej misji, wedlug ktérych na-
sze przedsiebiorstwo realizu-

Impreza dla dzieci pracownikéw w warszawskim
Zoo (czerwiec 2010 r.)

je cele biznesowe, sprawia, ze
firma jest wiarygodnym i rze-
telnym partnerem. Biorge
pod uwage wplyw dzialalnosci
organizacji na lokalng spo-
ecznos$é, pracownikow i Srodo-
wisko naturalne, staramy sie
w swoich dzialaniach kierowaé
etyka i poszanowaniem otocze-
nia. Przyjmujemy wiec na sie-
bie dobrowolnie dodatkowe
Zobowigzania, pracujac w at-
mosferze wzajemnego szacun-
ku i zrozumienia, a we wszyst-
kich obszarach naszej dzialal-
nosci, kierujae sie szczeroscig
irzetelnoScia.

Bardzo aktywnie angazuja
sie Panstwo w dzialalno$¢
spoleczng, bedac inicjato-
rem i wspoélorganizatorem
wielu programéw na rzecz
regionu, w ktérym funkcjo-
nujecie.

Bierzemy czynny udzial w zy-
ciu lokalnej spolecznosci i sta-
ramy sie wspiera¢ najbardziej
potrzebujacych. Od ponad 5
lat wspdlpracujemy ze Stowa-
rzyszeniem Monar, ktére lezy
w naszym bliskim sgsiedztwie.
Podopiecznych tego osrodka
zatrudniamy przy wielu pra-
cach porzadkowych na terenie
wokot firmy. Wspie-
ramy rowniez za-
przyjazniony dom
dziecka w Kisiela-
nach, angazujac sie
miedzy innymi
w zbiorke prezen-
tow Swigtecznych
dla jego malych
mieszkancow, jak
1 organizacj¢ wy-
cieczek. Co roku
czeSé kart Swig-
tecznych wysylamy
do naszych klien-
tow drogg elektro-
niczng, a zaoszeze-
dzone na kosztach
druku i papieru pie-
nigdze przeznacza-
my na rzecz domu
dziecka.

Dbamy réwniez
0 aktywnos§é spor-
towsg naszych pra-
cownikow, organi-

zujac turniej halowej pitki noz-
nej z przechodnim pucharem
Wiirth Polska. Bierzemy takze
udzial w charytatywnych tur-
niejach pitki noznej, dochéd
7z ktorych przeznaczamy np.
na protezy dla niepelnospraw-
nego chiopca i na dom dziecka
w Tucholi.

Scisle wspolpracujemy takze
z warszawskim ZOO, czego
wynikiem jest ,adopcja” stada
zebr. PrzejeliSmy czes¢ kosz-
tow ich utrzymania i piele-
gnacji oraz kosztow badaw-
czych, ktorymi objety jest ten
gatunek. Pomyst narodzit sie
wraz z jubileuszem wprowa-
dzenia na rynek wysokiej jako-
Sci narzedzi recznych Wiirth
pod marks, ,,Zebra”.

W tym roku we wrzesSniu
w Warszawie odbyly sie Eu-
ropejskie Letnie Igrzyska
Olimpiad Specjalnych. Sa,
Panstwo réwniez zaanga-
zowani w ten projekt.

Idea Olimpiad Specjalnych jest
aktywnie wspierana przez spol-
ki grupy Wiirth wwielu krajach.
Grupa Wiirth jest partnerem
Olimpiad Specjalnych w Niem-
czech, a jej pracownicy biorg
licznie udzial w wolontariacie.
Nam w Polsce réwniez zalezy
na tym, aby osoby z niepeino-
sprawnoscig intelektualng mo-
gly cieszy¢ sie i czerpac korzy-
Sci z uczestnictwa w zawodach
sportowych. Dlatego zaangaZzo-
waliSmy sie w organizacje tego-
rocznej, najwiekszej imprezy
sportowej tego typu w Polsce.
Pracownicy Wiirth Polska nie
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Wystawa byta prezentowana
zaréwno na Zamku Krélew-
skim w Warszawie, jak i w mu-
zeum w Kiinzelsau w siedzibie
firmy Wiirth w Niemezech.

Jakie dzialania podejmuje
firma na rzecz ochrony Sro-
dowiska?

Wszystko co jest zwigzane
7 dzialalno$cig proekologiczna,
jest dla nas niezwykle wazne.
Pamietamy o ekologii podczas
codziennej pracy — wykorzy-
stujemy do druku papier
0 zmniejszonej gramaturze,
organizujemy konkursy wsrod
pracownikéw propagujace eko-
logie w firmie, prowadzimy
zbiorke baterii, zuzytych tone-
row, ktore przekazujemy
do utylizacji oraz prowadzimy
selektywnag, zbiérke odpadow.

Wyznacznikiem Panstwa
sukeesu jest nie tylko wiel-
koS¢ sprzedazy i rosnaca
pozycja rynkowa, ale row-
niez zrownowazona polityka

Zwyciezcy Trzeciego Turnieju Halowej Pitki Noznej Wiirth (marzec 2010 r.)

pozostali obojetni wobec moz-
liwosei wsparcia Olimpiady
Specjalnej i zmierzenia sie z tym
wyzwaniem. Nasi pracownicy
wspierali Olimpiade w formie
wolontariatu, wykonujac rézne
prace organizacyjne.

Jakie wspieraja Panstwo
inicjatywy, budujace wizeru-
nek Polski w $rodowisku
europejskim?

Obecnie wspolpracujemy
z Miedzynarodowym Domem
Spotkan Mlodziezy w O§wie-
cimiu — miejscem upamiet-
niajgcym ofiary Holocaustu,
przetamywania barier i wza-
jemnych uprzedzen, refleksji
idialogu. Wiirth Polska wspie-
ra finansowo organizowane
przez MDS plenery, spotkania
czy wystawy, jak np. wystawe
fotograficzna pod tytulem ,,In-
na strona Swiata. Twarzg
w twarz — Spotkania”, ktora
odbyta sie w 2008 r. pod hono-
rowym patronatem prezyden-
ta Niemiec Horsta Kohlera.

kadrowa. W jaki sposéb
dbaja Panistwo o swoich pra-
cownikéw?

Firma stosuje bardzo elastycz-
ng polityke personalng. Prowa-

Dobra Firma 2010

dzimy polityke prosocjalng,
iprorodzinng. JesteSmy otwar-
ci na bezposredni kontakt
7 pracownikami, a naszym
gléwnym zalozeniem jest dba-
10$¢ o pracownikéw; przeja-
wiajgca sie w zapewnieniu sta-
bilnej pracy, rozwoju zawodo-
wego, opieki medycznej, zajeé
sportowych i spotkan integra-
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wych. Promujemy takze roz-
woj w ramach awansow we-
wnetrznych.

Pracownicy sg w centrum
naszej uwagi. W caltym kon-
cernie we wszystkich sp6t-
kach, co dwa lata zostaje
przeprowadzone badanie sa-
tystakeji pracownikow
na podstawie anonimowych
ankiet. Badanie to pokazuje
w jaki sposob postrzegajg oni
firme na roznych plaszezy-
znach i co nalezy jeszcze po-
prawié, aby wspdlne relacje
byly satysfakcjonujace dla
obu stron.

Staramy sie rowniez wspolor-
ganizowac¢ wolny czas naszych
pracownikow; poprzez wspiera-
nie wspolnych wyjazd6éw; spo-
tkan i sponsorowanie biletow
do teatru lub opery. Od 2008 1.
organizujemy cykliczne zawo-
dy wedkarskie dla pasjona-
tow wedkarstwa w naszej fir-

Zawody Wedkarskie Wiirth (maj 2010 r.)

cyjnych. W ramach Funduszu
Socjalnego naszym pracowni-
kom dofinansowujemy leczenie
chorych dzieci, zakup sprzetu
rehabilitacyjnego, turnusy re-
habilitacyjne, wezasy 1 paczki
Swiateczne. Wspieramy takze
program ,Mama w pracy”, za-
pewniajgc pracownicom po-
wrot do pracy po zakorniczeniu
urlopu macierzynskiego i wy-
chowawczego. Dbamy o rozwoéj
zawodowy pracownikow m.in.
poprzez organizowanie szkolen
specjalistycznych, dofinanso-
wanie studiow i kursow jezyko-

mie, w ktorych sam aktywnie
uczestnicze. Zwyciezca zawo-
dow otrzymuje piekng, statuet-
ke. W tym roku takie zawody
odbyly sie w maju na Zalewie
Zegrzynskim.

Zapewniajac pracownikom
nalezne im przywileje, szkole-
nia i rozrywke, chcemy podkre-
§li¢ ich znaczenie dla rozwoju
firmy i docenic ich do$wiadcze-
nie i kwalifikacje. Z pasja wal-
czymy o sukces, a pracownik
jest jednym z najwazniejszych
ogniw na drodze do jego osig-
gniecia.
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WURTH - miedzynarodowa marka

Firma Wirth zostata zatozona 65 lat temu przez Adolfa Wirtha w Kiinzelsau w Niemczech. Po $mierci
zatozyciela, jego syn, Reinhold Wirth wyprowadzit preznie rozwijajgce sie przedsiebiorstwo poza granice
Niemiec. Od tego momentu rozpoczeta sig ekspansja firmy na wszystkich kontynentach. O potencjale i
sile rynkowej $wiadczy obecnos¢ firmy w 84 krajach, 400 samodzielnych firm, blisko 3 min klientéw, przeszio
7,5 mid euro rocznej wartosci sprzedazy w 2009 r. oraz 4,1 mld euro wartosci sprzedazy w pierwszym
pdiroczu 2010 r. To takze prawie 60 tys. pracownikow i w tym niemal 30 tys. przedstawicieli handlowych

na catym $wiecie.

Wiirth to duzo wiecej niz tylko firma specjalizujgca sie w technice montazu. Bogatg oferte firmy stanowi
ponad 100 tys. produktéw, rozwigzan i patentéw, w tym: chemia techniczna i przemystowa, narzedzia reczne,
akcesoria samochodowe, wkrety do drewna, elektronarzedzia, technika zamocowan, pneumonarzedzia,
produkty do obrébki skrawaniem, elementy ztgczne, akcesoria meblowe oraz produkty BHP. Koncern uzyskat
status lidera na rynku i jednej z najwiekszych firm handlowych w branzy przemystowej.

Polski oddziat firmy zostat utworzony w 1990 r. i do dzisiaj funkcjonuje pod szyldem Wiirth Polska, zatrudniajac
obecnie blisko 600 pracownikéw. Firma posiada 9 biur regionalnych i 5 sklepdw firmowych na terenie catego
kraju, z centralg w Warszawie. Koncem dziata w systemie B2B, sprzedajac bezposrednio do finalnego odbiorcy.
Po ztozeniu zamdwienia, produkty dowozone sg w kazde miejsce Polski w czasie do 48 godz.

Wiele produktéw posiada certyfikaty europejskie, ktére sg wymagane w budownictwie. W Polsce produkty
certyfikowane sa réwniez w Instytucie Techniki Budowlanej oraz atestowane w Panstwowym Zaktadzie
Higieny. Koncern posiada kilka osrodkéw kontroli jakosci, w ktérych sg przeprowadzane testy. Kilka razy
w roku firma wdraza nowe, innowacyjne produkty, co jest warunkiem rozwoju firmy i przewagi nad konkurencija.
Waznym obszarem dziatania firmy jest sponsoring sportu. Logo Wiirth mozna byto zobaczy¢ migdzy innymi
podczas zawoddéw kolarskich, meczéw pitki noznej i wyscigéw Formuty 1. Kultura firmy obejmuje takze
szeroko rozumiany kontakt ze sztukg. Wirth to mecenas sztuki na catym swiecie.



